
市職員募集

明石市総務部職員室人事課

078-918-5006

お問い合わせ

電 話

ＦＡＸ 078-918-5145

明石市中崎1丁目5-1〒673-8686

明石市で働きませんか

障害者を対象とした職員採用試験を実施します

受付期間
平成25年12月10日（火）
　　～平成26年1月10日（金）

募集人数　1名
身　　分　フルタイム勤務の
　　　　　正規職員（任期5年）

任期付専門職（障害者施策担当）

　 私は、市長であるとともに、弁護士であり、また、

社会福祉士でもあります。

　 本市は、市民に一番近い基礎自治体として、私

をはじめ、職員が一丸となって、弁護士、社会福祉

士及び臨床心理士等の専門職も活用しながら、市

民が生き生きと安全で安心して暮らせるよう、市民

サービスの一層の向上に取り組んでおります。

　 とりわけ、障害者については、さらなる自立と社会

参加に向けて、まだまだ課題が山積しているところ

であります。

　 そのため、障害者雇用に関して、先導的役割を

果たすとともに、障害者基点による積極的な施策

展開を目指し、本市では初めて、障害者を対象と

した採用試験を行います。

　 できるだけ門戸を広げ、人物本位で、有意・有能

な人材を積極的に採用したいと考えています。

　「市民幸福度日本一」を目指し、明石市職員とし

て、ともに汗を流せる人材を心から求めております。

明石市長　

自立と社会参加のさらなる促進を

※詳細は裏面をご覧ください

募集人数　4名程度
身　　分　フルタイム勤務の
　　　　　正規職員（60歳定年）

一般職（事務職）



詳細は明石市ホームページをご覧ください 募集要項や申込書類を閲覧・印刷できます

明石市ホームページ 検 索
http://www.city.akashi.lg.jp （市政情報／職員採用情報）

募集人数 ４名程度 

受験資格 

身体障害者手帳の交付を受け、以下のいずれにも該当する人 
・昭和５３年４月２日以降に生まれた人（平成２６年４月１日現在で、３５歳以下の人） 
・学校教育法による高等学校以上の学校を卒業した人、又は平成２６年３月３１日までに卒

業する見込みの人 

試験内容 教養試験（択一式）、論文又は作文、個人面接 

身分 フルタイム勤務の正規職員（６０歳定年） 

給与 
正規職員として、本市給与関係条例等の規定に基づき、初任給等を決定し、諸手当を支給し

ます。 
 

募集人数 １名 

職務内容 

・障害者施策の新規立案、充実改善に関すること 
・障害者の就労支援及び雇用促進に関すること 
・市公共施設の改善等の関すること 
・本市障害者職員の一層の活用及び職場環境の改善に関すること 
・関係機関との連携及び調整に関すること  など 

受験資格 
身体障害者手帳の交付を受け、以下のいずれにも該当する人 
・昭和２８年４月２日以降に生まれた人（平成２６年４月１日現在で、６０歳以下の人） 
・行政分野等で、障害者施策等の総合的な調査、企画、立案等に関する実務経験を有する人 

試験内容 実務経験等に関する書類審査、個人面接 

身分 
フルタイム勤務の正規職員（行政職（事務職員）） 
任期：５年間  
※ 任期終了後、改めて採用試験に合格すれば、再度の任用が可能となります。 

役職等 
原則として、実務経験に基づき、次のとおり役職に格付けします。 
課長級（行政職６級） 給料月額 約４１万円（年収 約８４０万円） 
係長級（行政職５級） 給料月額 約３９万円（年収 約６９０万円） 

 

日程（1・2共通）
(1) 受付期間 ：平成２５年１２月１０日（火）～平成２６年１月１０日（金） 

 (2) 採用試験日：平成２６年２月１日（土）又は２日（日） 
 (3) 採用予定日：平成２６年４月１日 ※合格者の都合により、相談の上、変更することができます 

勤務における介助等（1・2共通）
勤務にあたり、常時の介助等を必要としないことを基本としますが、所属職員等による適宜必要な支援は

行います。 

1.任期付専門職（障害者施策担当）

2．一般職（事務職）

自力通勤の可否は問わず、勤務にあたっては、適宜必要な支援を行うこととします。


